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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

EVIDENCIAS 

 

Nombre Contratista: Beatriz Vela Gómez  
No de contrato: 3342411 de 2022 
Periodo: febrero 16 al 15 de marzo de 2022 
Supervisor del Contrato: Liliana Urriago Fontal 
 

A continuación, se evidencias las actividades desarrolladas durante el periodo febrero 16 al 
15 de marzo del 2022. 

Obligación 1: Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y 

con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 

ejecución de la formación. 

Fecha:  Inicio 7 de febrero y finaliza el 4 de marzo de 2022 

 Ficha: 2480982  

Programa de formación: Administración y control de inventarios  

Fase: Complementaria  

Actividad de proyecto: Complementaria  

Competencia: Controlar inventarios de acuerdo con lineamientos establecidos Resultado o 

Resultados de aprendizaje: Estimar costos de inventarios según métodos de valuación, 

establecidos por la organización. 

Resultado de aprendizaje: Implementar métodos de control de inventarios, según políticas 

establecidas por la organización   

Actividad de aprendizaje: Escrito. Sistemas de inventarios y Taller práctico. Métodos de 

control de inventarios 

Nombre del ambiente de aprendizaje: Virtual  

Descripción de la sesión:  Se saluda a todos los participantes de la sala, se describen 

los propósitos del programa, cumplir con el cronograma de estudio, actividades a 

desarrollar y hacer uso de los medios de comunicación establecidos para plantear 

dudas e inquietudes. 

Se comparte el cronograma de estudio de la segunda unidad 

Se resalta el ingreso a la plataforma de manera periódica  

Se invita a consultar el botón de las calificaciones  

Se explica cuál es la metodología 

Explico la fase dos que se trabajará el tema de los modelos de control y política de 

inventarios, se ilustra a través de un ejercicio prácticos para mayor entendimiento 
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Luego hago el recorrido por la plataforma para orientar a todos los aprendices sobre 

el manejo de la misma. 

Finalmente pregunto si existen inquietudes o dudas referentes al manejo de la 

plataforma o al desarrollo de las actividades, guardando silencio total, lo que asumí 

como no tener alguna novedad. 

Les recuerdo por último los canales de comunicación, foro de dudas e inquietudes, 

chat los martes, correo electrónico y notificaciones, me despido reiterándoles mi 

acompañamiento. 
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:   
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Enlace a drive con documentos utilizados en la ejecución de la formación: guías de 
aprendizaje, instrumentos de evaluación y demás por cada una de las fichas en las cuales 
ha participado.  
 

Demás que considere necesarias para evidencias el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales.  
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